AIDA BAHRA

International erfolgreiche HR Managerin mit 20 Jahren Arbeits- und

KOMPETENZEN

PROZESS- UND

ORGANISATIONS-
HARMONISIERUNG

Aufbau und Fuhrung interna-
tionaler HR-Teams

Policies (Vertrage, Compensa-
tion & Benefits)

Interkulturelles Verstandnis
und Leadership-Workshops

Kanzlei-Kooperationen
(interantional und lokal)

HR INTERIM MANAGEMENT

Projekterfahrung mit den Schwerpunkten Prozess- und Organisations-

harmonisierung, internationales Recruitment, Post- und Pre-Merger-

Integration, HR IT-Systeme

FlieBend funfsprachig mit operativen und strategischen Erfahrungen in
APAC, EMEA, USA und UAE.

INTERNATIONALES

RECRUITMENT

Market-Intelligence und lokales
Netzwerk

Research, Identifizierung und
Auswahl von Kandidaten auf
allen Hierarchieebenen (inkl.
Executive Search)

Vertragsverhandlung,
-Abschluss und Onboarding

POST- UND PRE-
MERGER-INTEGRATION

Due Dilligence und Human
Capital-Bewertung

Policies (Vertrage, Compensa-
tion & Benefits)

Culture Change
Enabling-Workshops

Resizing

HR IT-SYSTEME

Implementierung und Integra-
tion von HR IT-Systemen

Systeme: SAP, HRIS, People-
Soft, Workday, Success-Factors,
ESS

Verknupfung technischer,
operativer und menschlicher
Belange
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© +491723594185
© mail@aidabahra.com

® www.aidabahra.com



